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Mandanten-Information fiir Arzte und Zahnarzte

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

Arbeitgeber kénnen die Inflationsausgleichspra-
mie bis zu 3.000 € noch bis zum 31.12.2024
steuer- und sozialversicherungsfrei an ihre Arbeit-
nehmer auszahlen. Anhand eines FAQ-Katalogs
beantworten wir in diesem Zusammenhang Zwei-
felsfragen. Daruiber hinaus stellen wir lhnen ein
Grundsatzurteil zu Gewinnen aus dem Verkauf
von Kryptowahrungen vor. Der Steuertipp be-
fasst sich mit der Verrechnung von Verlusten und
Gewinnen aus Kapitaleinkinften zwischen Ehe-
leuten.

Inflationsausgleichspramie

Bis zu 3.000 € bleiben weiterhin steuer-
und sozialabgabenfrei

Arbeitgeber kdnnen ihren Beschaftigten auch in
diesem Jahr und noch bis Ende néchsten Jahres
eine steuer- und sozialabgabenfreie Inflationsaus-
gleichspramie von bis zu 3.000 € (fur alle Jahre in
Summe) auszahlen. Entscheidend ist, dass die Pra-
mie den Beschéftigten zwischen dem 26.10.2022
und dem 31.12.2024 zufliel3t.

Das Bundesfinanzministerium beantwortet in ei-
nem FAQ-Katalog wichtige Fragen in Zusammen-
hang mit dieser Prdmie. Demnach gilt:

o Empféangerkreis: Die Pramie darf nur an Ar-
beitnehmer im steuerlichen Sinne ausgezahlt
werden (z. B. an Vollzeit- oder Teilzeitbe-
schaftigte, Minijobber, Aushilfskrafte, Auszu-
bildende und Arbeitnehmer in Kurzarbeit oder
Elternzeit). Als Empfanger begunstigt sind

Im Juni 2023

auch Arbeitnehmer in Altersteilzeit, Bezieher
von Vorruhestandsgeld und Versorgungsemp-
fanger. Seit wann und wie lange ein Arbeitsver-
haltnis besteht, ist unerheblich. Gezahlte Préa-
mien sind auch bei Arbeitsverhaltnissen zwi-
schen nahestehenden Personen steuer- und ab-
gabenfrei, wenn die Arbeitsverhdltnisse und
die Pramienauszahlungen fremdblich sind.

Zweckbindung: Die Prdmie muss zum Aus-
gleich der gestiegenen Verbraucherpreise ge-
wahrt werden. Hierflr geniigt es, wenn sich
dieser Zusammenhang aus der Bezeichnung
»Inflationsausgleichspramie* (z. B. auf den
Gehaltsabrechnungen) ergibt. Eine gesonderte
schriftliche Vereinbarung zwischen den Ar-
beitsparteien ist nicht erforderlich.

Mehrere Dienstverhaltnisse: Je Dienstver-
héltnis darf die Prdmie nur einmal gewéhrt
werden. Wenn ein Arbeitnehmer mehrere
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Dienstverhaltnisse hat, darf die Inflationsaus-
gleichspramie hingegen mehrfach bezogen
werden.

e Auszahlung von Teilbetragen: Hat ein Ar-
beitnehmer die Pramie bereits im Jahr 2023 er-
halten, darf er sie 2024 nicht erneut beziehen.
Zuldssig ist es aber, den Betrag von 3.000 € in
mehreren Teilbetrdgen auszuzahlen (z. B. je-
weils 1.500 € tber zwei Jahre). Geht aber bei-
spielsweise eine Prdmienzahlung fiir Dezem-
ber 2024 erst im Januar 2025 auf dem Konto
des Arbeitnehmers ein, wird sie lohnsteuer-
und sozialabgabenpflichtig.

e Keine Lohnumwandlung: Die Pramie muss
in jedem Fall zusétzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn gewdéhrt werden, um steuer-
und sozialabgabenfrei zu sein. Der Arbeitgeber
darf also nicht den reguléren Lohn des Arbeit-
nehmers herabsetzen und die Minderung dann
im Anschluss als steuer- und abgabenfreie In-
flationsausgleichspramie auszahlen. Der Ar-
beitgeber darf aber eine freiwillige Sonderzah-
lung aussetzen, die er ansonsten regelméafig ge-
wahrt, und stattdessen eine Inflationsaus-
gleichspramie zahlen.

Grundsatzurteil

Gewinne aus dem Verkauf von Krypto-
wahrungen sind steuerpflichtig

Manche Spekulanten haben mit Kryptowéhrungen
wie Bitcoin oder Ethereum erhebliche Kursge-
winne eingefahren. Ein solcher Fall hat den Bun-
desfinanzhof (BFH) beschaftigt: Der Kldger hatte
Kryptowahrungen - unter anderem Bitcoins,
Ethereum und Monero - privat erworben, ge-
tauscht und wieder verdufBert. Daraus hatte er im
Jahr 2017 einen Gewinn in Hohe von insgesamt
3,4 Mio. € erzielt, den das Finanzamt der Einkom-
mensteuer unterwarf.

Der BFH hat die Steuerpflicht bestatigt: VeraulRe-
rungsgewinne, die ein Spekulant innerhalb eines
Jahres aus dem Verkauf oder dem Tausch von
Kryptowahrungen erzielt, missen als privates
Veraufllerungsgeschaft versteuert werden. Nach
Ansicht des BFH stellen virtuelle Wéhrungen
(Currency oder Payment Token) ein ,anderes
Wirtschaftsgut* im Sinne der Regelungen zu pri-
vaten VerduBerungsgeschaften dar. Der Begriff
des Wirtschaftsguts ist weit zu fassen. Er beinhal-
tet neben Sachen und Rechten auch tatséchliche
Zusténde sowie konkrete Mdglichkeiten und Vor-
teile, deren Erlangung sich ein Steuerzahler etwas
kosten lasst und die nach der Verkehrsauffassung
einer gesonderten selbstandigen Bewertung zu-
ganglich sind. Laut BFH erfiillen virtuelle Wah-
rungen diese VVoraussetzungen.

Bitcoin, Ethereum und Monero sind wirtschaftlich
betrachtet als Zahlungsmittel anzusehen. Sie wer-
den auf Handelsplattformen und Bdrsen gehan-
delt, haben einen Kurswert und kénnen fir direkt
zwischen Beteiligten abzuwickelnde Zahlungs-
vorgange verwendet werden. Technische Details
virtueller Wéhrungen sind fir die Eigenschaft als
Wirtschaftsgut nicht von Bedeutung. Erfolgen An-
schaffung und VerduRerung oder Tausch der To-
ken innerhalb eines Jahres, unterliegen daraus er-
zielte Gewinne oder Verluste daher im Ergebnis
der Besteuerung.

Hinweis: Die realisierten Wertzuwéchse sind
demnach genau wie beim Verkauf von Gold-
barren, Oldtimern oder Kunstwerken als ,,sons-
tige Einkiinfte* zu versteuern. Unerheblich ist,
ob der Gewinn durch einen Verkauf von Coins,
das Bezahlen beim Onlineshopping oder den
Umtausch in eine andere Kryptowéhrung er-
zielt wird. Da sich der Gewinn aus dem Verdu-
Rerungspreis abziiglich der Anschaffungs- und
der VerdauRerungskosten errechnet, sollten An-
leger Anschaffungs- und Verduferungsvor-
gange unbedingt dokumentieren (z. B. in einem
Transaktionstagebuch).

Bausparvertrag

Bonuszinsen sind bei Auszahlung auf
einen Schlag zu versteuern

Bausparer erhalten haufig Bonuszinsen, wenn sie
ihr Bauspardarlehen nach Zuteilungsreife nicht in
Anspruch nehmen. Der Bausparvertrag wird in
diesem Fall riickwirkend hoher verzinst und der
angesammelte Bonus auf einmal ausgezahlt. Der
Bundesfinanzhof (BFH) hat kirzlich geklart,
wann Bonuszinsen einem Sparer zuflieRen.

Der Kl&ger hatte 1995 einen Bausparvertrag abge-
schlossen. Das Bausparguthaben war mit 2,25 %
pro Jahr verzinst worden. Laut Vertrag erhohte
sich der Zinssatz bei Verzicht auf das Bauspardar-
lehen nach Zuteilungsreife auf 4,75 % pro Jahr
(Bonuszinsen). Der Kldger besparte seinen Ver-
trag in den Folgejahren fleiRig und verzichtete spa-
ter auf das Darlehen. Die Bausparkasse zahlte im
Jahr 2013 ein Guthaben von 58.203 € aus und
uberwies infolge des Verzichts zudem Bonuszin-
senvon 24.714 €.

Der Sparer hatte in seinen Steuererklarungen fiir
die Ansparphase die Bonuszinsen erklart, die rech-
nerisch auf die jeweiligen Jahre entfielen. Das Fi-
nanzamt hatte nicht weiter nachgehakt und erkla-
rungsgeman veranlagt. Aufgrund eines niedrigen
zu versteuernden Einkommens betrug die Ein-
kommensteuer aber stets 0 €. Der Sparer erklarte
fur 2013 ebenfalls nur die Bonuszinsen, die rech-



nerisch auf das Jahr entfielen. Das Finanzamt ak-
zeptierte auch diese Angaben zundchst und erlieR
einen Nullsteuerbescheid. Spater wurde es aber
durch eine Kontrollmitteilung auf die ausgezahl-
ten Bonuszinsen von 24.714 € aufmerksam. Ge-
gen die nachtragliche Besteuerung der gesamten
Bonuszinsen im Jahr 2013 zog der Sparer vor den
BFH. Er vertrat die Ansicht, dass ihm die Bonus-
zinsen bereits mit dem jahrlichen Ausweis der Zin-
sen im ,,Bonuskonto* der Bausparkasse zugeflos-
sen seien.

Der BFH ist jedoch zu einem anderen Ergebnis ge-
kommen. Der Anspruch auf die Zinsen war erst
nach Zuteilungsreife und Verzicht auf das Bau-
spardarlehen entstanden. Uber die Bonuszinsen,
die erst bei Auszahlung des Bausparguthabens fal-
lig wurden, konnte nur in Verbindung mit dem
Bausparguthaben verfugt werden. Diese Um-
stdnde sprachen dafur, dass die gesamten Zinsen
steuerlich erst 2013 zugeflossen waren, so dass
eine Besteuerung in diesem Jahr rechtmafig
war. Vor 2013 konnte der Sparer wirtschaftlich
noch nicht tiber die Zinsen verfiigen.

Ubungsleiter-Freibetrag

Tatigkeit in Impf- und Testzentren
ist begtinstigt

Im Kampf gegen die Corona-Pandemie haben sich
viele ehrenamtliche Helfer nebenberuflich in
Impfzentren und mobilen Teams engagiert. Perso-
nen, die im Impfbereich tatig waren, kdénnen flr
ihre daraus erzielten Einnahmen in den Jahren
2020 bis einschlieBlich 2023 den Ubungsleiter-
Freibetrag beanspruchen. Er betragt in den Jahren
2021, 2022 und 2023 je 3.000 € (2020: 2.400 €).
Bis zu diesem Betrag bleiben alle Einkilinfte aus
dem nebenberuflichen Engagement steuerfrei.
Erfasst werden alle Tatigkeiten in unmittelbarem
Zusammenhang mit der Impfung, so etwa auch zur
Vor- und Nachbereitung der Impfungen, der Re-
gistrierung der zu impfenden Personen, der Auf-
bereitung des Impfstoffs, der Dokumentation der
Impfungen und der Uberwachung der geimpften
Personen.

Wer nebenberuflich in der Verwaltung oder Orga-
nisation von Impfzentren gearbeitet hat (z. B. in
der Impfzentrenleitung oder im Sicherheitsma-
nagement), kann die Ehrenamtspauschale von
840 € jahrlich (2020: 720 €) abziehen.

Diese Abzugsgrundsétze gelten analog auch fiir
eine in den Jahren 2020 bis 2023 ausgelibte neben-
berufliche Tatigkeit in Corona-Testzentren: Wer
hier bei der Durchfiihrung der Tests oder bei deren
Vor- und Nachbereitung (z. B. Personenregistrie-
rung, Dokumentation) geholfen hat, kann den
Ubungsleiter-Freibetrag beanspruchen, fiir andere
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Tatigkeiten kann gegebenenfalls die Ehrenamts-
pauschale in Betracht kommen.

Aufmerksamkeiten

Sachgeschenk des Arbeitgebers nach
bestandener Prufung lohnsteuerfrei

Sachleistungen des Arbeitgebers, die im gesell-
schaftlichen Verkehr Ublicherweise ausgetauscht
werden und zu keiner ins Gewicht fallenden Be-
reicherung des Arbeitnehmers fiihren, gehdren als
bloRe Aufmerksamkeiten nicht zum Arbeitslohn.
Aufmerksamkeiten sind Sachzuwendungen bis zu
einem Wert von 60 € (z. B. Blumen, Genussmit-
tel, ein Buch oder ein Tontrager), die dem Arbeit-
nehmer oder in seinem Haushalt lebenden Ange-
horigen aus Anlass eines besonderen personlichen
Ereignisses zugewendet werden.

Auch Sachgeschenke des Arbeitgebers nach be-
standener Priifung sind nicht zwingend Arbeits-
lohn, sondern kénnen eine nicht zu besteuernde
Aufmerksamkeit darstellen. Das hat die Finanz-
verwaltung kirzlich im amtlichen Lohnsteuer-
Handbuch 2023 klargestellt.

Beispiel: Ein Auszubildender erhalt von sei-
nem Arbeitgeber nach bestandener Abschluss-
priifung ein Buchgeschenk im Wert von 45 €.

Hier liegt eine nicht zu besteuernde Aufmerk-
samkeit vor, da der Wert der Sachzuwendung
60 € nicht Gbersteigt. Unmaligeblich ist, dass
das besondere personliche Ereignis im berufli-
chen Bereich eingetreten ist.

Hinweis: Bei freiwilligen Geldzuwendungen
des Arbeitgebers an einzelne Arbeitnehmer ist
allerdings Vorsicht geboten. Nach der Recht-
sprechung des Bundesfinanzhofs sind solche
Zuwendungen (z. B. Lehrabschlusspramien)
immer als Arbeitslohn zu behandeln. Das gilt
auch dann, wenn sie dem Arbeitnehmer anléss-
lich besonderer personlicher Ereignisse zuge-
wendet werden.

Niedrigzinsphase

Saumniszuschlage von 12 % pro Jahr
sind rechtens

Auf Druck des Bundesverfassungsgerichts hat der
Gesetzgeber den Zinssatz fir Nachzahlungs- und
Erstattungszinsen von 6 % auf 1,8 % pro Jahr ge-
senkt. Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass
gegen die Hohe von Sdumniszuschlédgen keine
solchen verfassungsrechtlichen Bedenken beste-
hen.
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Wiéhrend die Zinsen einen Ausgleich fiir die Kapi-
talnutzung darstellen, sollen Sdumniszuschléage in
erster Linie ein Druckmittel sein, um fallige Steu-
erzahlungen durchzusetzen. Die HOhe der Sdum-
niszuschlage ist auch in einer Niedrigzinsphase
nicht anzupassen.

Hinweis: Saumniszuschlage werden bei nicht
rechtzeitiger Zahlung félliger Steuern oder ei-
ner zurlickzuzahlenden Steuervergiitung erho-
ben. Das Finanzamt berechnet fiir jeden ange-
fangenen Monat der Sdumnis einen Zuschlag
von 1% des ruckstandigen Steuerbetrags, so
dass Ubers Jahr ein Zuschlag von 12 % des
Ruckstands auflaufen kann.

Irrefiihrung

,Focus“-Siegel fur Arzte ist
wettbewerbswidrig

Die Verleihung des sogenannten Arztesiegels als
,» Top-Mediziner* durch das Magazin Focus ist
wettbewerbswidrig, da es gegen das Irrefiihrungs-
verbot verstoRt. Das Siegel gleiche einem Prifzei-
chen und erwecke falschlicherweise den Eindruck
sachgerechter Uberpriifung der Mediziner, so das
Landgericht Minchen (LG) in einem aktuellen Ur-
teil.

Der Kléager ist ein Verbraucherschutzverband.
Dieser hatte beanstandet, dass der Focus-Verlag an
Arzte gegen Entgelt Siegel zur werblichen Nut-
zung verleihe, die sie dafiir als ,, Top-Mediziner*
auszeichne oder denen eine sogenannte ,,Focus-
Empfehlung* ausgesprochen werde. Das LG hat
der Klage stattgegeben. Durch das Siegel werde
falschlicherweise der Eindruck erweckt, dass die
Arzte aufgrund einer objektiven, neutralen und
sachgerechten Priifung ausgezeichnet worden
seien. Zudem konnten Verbraucher insoweit ge-
tauscht werden, als der Eindruck erweckt werde,
es habe ein Vergleich mit anderen Arzten dersel-
ben Fachdisziplin stattgefunden. Das war jedoch
tatséchlich nicht der Fall.

Das LG zog Parallelen zum Prifsiegel der Stif-
tung Warentest. Die Gestaltung des Focus-Sie-
gels gleiche einem solchen Prifsiegel, dem eine
sachgerechte Priifung vorausgegangen sei. Der
Verbraucher misst diesen Prifsiegeln grundsatz-
lich eine sehr hohe Bedeutung zu, so dass die ge-
schaftliche Entscheidung entsprechend beeinflusst
wird. Der Verlag verstofit durch die Vergabe des
Siegels somit gegen das wettbewerbsrechtliche Ir-
refiihrungsverbot.

Steuertipp

Verlustausgleich zwischen Eheleuten
jetzt Uber die Steuererklarung moglich

Der Ehestand ist hierzulande zwar mit Steuervor-
teilen wie dem Ehegattensplitting verbunden, fur
eine ehegattentibergreifende Verrechnung von Ge-
winnen und Verlusten aus Kapitaleinktnften gab
es bisher aber erhebliche Einschrankungen: Ehe-
gatten und eingetragene Lebenspartner, die zur
Zusammenveranlagung berechtigt und Kunden bei
ein und derselben Bank waren, konnten bislang
nur mit einem gemeinsamen Freistellungsauftrag
eine Verlustverrechnung zum Jahresende errei-
chen. In diesem Fall hatten die Geldinstitute die
Gewinne und Verluste (ber alle dort einzeln oder
gemeinschaftlich gefiihrten Konten und Depots
automatisch zwischen den Ehegatten bzw. Leben-
spartnern verrechnet.

Nicht mdglich war bisher allerdings ein nachtrag-
licher Verlustausgleich im Zuge der Einkommen-
steuererklarung, wenn kein gemeinsamer Freistel-
lungsauftrag vorlag oder die Depots bei verschie-
denen Geldinstituten unterhalten wurden. Wenn
der eine Ehegatte auf seine Gewinne Abgeltungs-
teuer abzuftihren hatte, konnte diese nicht durch
die Verluste des anderen Ehegatten gesenkt oder
ausgeglichen werden. Der Gesetzgeber hat dieses
Manko im Rahmen des Jahressteuergesetzes 2022
behoben: Die ehegattentibergreifende Verlustver-
rechnung von Kapitaleinkiinften derselben Art ist
rickwirkend ab dem Veranlagungsjahr 2022
mdglich. Zum Verlustausgleich berechtigt sind da-
mit neuerdings auch Eheleute und Lebenspartner,
die keinen gemeinsamen Freistellungsauftrag ha-
ben oder ihre Depots bei verschiedenen Geldinsti-
tuten unterhalten.

Hinweis: Damit die Verlustverrechnung prak-
tisch umgesetzt werden kann, brauchen Ehe-
gatten und Lebenspartner, die jeweils eigene
Depots fihren, eine Jahressteuerbescheinigung
von ihrer Depotbank. Die auf dieser Bescheini-
gung aufgefuihrten nicht ausgeglichenen Ver-
luste kénnen dann im Rahmen der Einkom-
mensteuererklarung festgestellt und mit positi-
ven Ertrdgen des Ehepartners steuersparend
verrechnet werden. Dies kann zu einer Steuer-
gutschrift im Einkommensteuerbescheid flh-
ren, wenn das Geldinstitut zuvor Kapitalertrag-
steuer, Kirchensteuer und Soli fur die Gewinne
eines Ehepartners eingezogen hat.

Mit freundlichen GriiRen

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!
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